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Kinerja);

Susun rekomendasi konkret untuk meningkatkan
kinerja di masa depan berdasarkan hasil
evaluasl. 6. Lakukan Tindak Lanjut: Pastikan
rekomendasi ditindaklanjuti dalam perencanaan

kinerja berikutnya

kinerja

0 |Rek
R Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu Pelaksanaan | Penanggung Jawab |  Status/Progress Penyelesalan Kondisi Terkini Masalah yang dihadapi
2 3 4 5 6 7 8 9
Membusat daftar terperinci tentang langkah- Kesulitan memecah target tahunan menjadi
langkah perbaikan, menetapkan indikator kinerja Kepala Dinas target triwulanan, kurangnya data
Melakukan penyempumaan dokumen (yang spesifik dan terukur (misalnya, persentase sebagal pimpinan Adanya pembaruan dokumen pendukung dari unit kerja, serta
rencana aksl yang memuat target peningkatan kualitas dokumen), menentukan T rencana aksl yang secara langsung ketidaksesuaian rentang waktu antara
) ersusunnya 80% dokumen rencana aksl |Kuartal Ill 2024 (Jull [tugas dan Katim
kinerja program / kegiatan yang penanggung jawab untuk setiap tugas OPD — September 2024) |Program dan mendukung proses penyusunan dan |Sedang berjalan perencanaan anggaran, penetapan
berorientas! hasil /output; penyempumaan, dan menjadwalkan kegiatan Keuangan sebagai |¥2luasi kinerja dalam kerangka perjanjlan kinerja, dan penyusunan rencana
dengan target waktu yang jelas untuk delegasi tugas SAKIP kerja, yang menghambat pencapaian target
memastikan hasil program tercapai kinerja yang berorientasi pada hasil atau
Agar mempublikasikan Dokumen Kepala Dinas Ketidakjelasan data kinerja, kurangnya
(Renstra, Rencana kerja, Perjanjian | P ikt IO koordinasl antar unit kerja, keterbatasan
Kinerja, Indikator Kinerja Utama dan | !-Tahap Perencanaan dan Persiapan, 2.Tahap tugas dan Katim | Memastikan publikasi yang cepat sumber daya manusia dan teknologl,
Laporan Kinerja) pada pada website |F/aksanaan, 3.Tahap Publikasi, 4.Tahap Akhir tahun 2024 Awal Tahun 2025 Program dan dan tepat waktu untuk mengatasi | Sedang berjalan kesulitan dalam pengumpulan data dari
http:/idinaspendidikan.binjaikota.go.id |Evaluas! dan Tindak Lanjut Keuangan sebagal _[POtens! keterambatan ::&a_s-_ n_no:;-_.. proses revisl yang
panjang, dan ketidakpatuhan terhadap
dengan tepat waktu. delegasi tugas o o
Menetapkan indikator kinerja yang jelas, Membandingkan hasil capalan aktual
membuat jadwal pelaksanaan monitoring dan Kepala Dinas dengan target yang ditetapkan, Keterbatasan data dan informasi yang
Melakukan monitoring dan evaluas U.S..W_ :!salu,.! siapa yang Sﬁé._sh §:§n_.n_§a§ss fsg_na%ﬂrg adanya .Ei_sa_ssaa.-s sumber &:.aali_:p a
, meneta, metode pengumpulan ; as angan antara yang kompeten, blaya yang tidak
sovera borkala atas capaien kinea | enganalisis kesenjangan antara rencana dan | MeningKatkan Indeks Kepuasan Pubiik | Tahun 2024 Program dan keduanya, dan membuat analisis  [S°03"9 bedalan |\ 4 ala polltis, kesulitan dalam teknis
: lisasi, dok hasil, serta Keuangan sebagal |tren serta akar masalah, untuk |sistem dan aplikasi, serta kurangnya
melakukan tindak lanjut dan perbaikan delegasi tugas kemudian menyusun langkah budaya evaluas| dan kerjasama antar unit
berdasarkan temuan evaluasi perbaikan
Kurangnya data dan informasi yang akurat,
Kepala Dinas Berulang secara berkala (triwulanan)
Melaksanakan pengukuran kinerja ___ _nz_us_.cs._n_ B0 PRICTIROOF: AT —— o sebagal pimpinan |dan berjenjang (dari tingkat tim ke KEBSAG e deye isniela yi0g
secara njang dan berkala untuk triwulanan dengan target dan tolok  |Mening Jumish dan tugas dan Katim tingkat yang lebih tinggi) untuk terus konsep pengukuran, kurangnya
:saoo.ﬂw_.ihxﬁ faktor pendukung | UKUr Yang jelas, pelsporan hasil pengukuran, - (keglatan yang diselesaiken tepat waktu [ Tahun 2024 oo dan B e e Sedang berjalan  |anggaran, serta tidak adanya integrasi
dan penghambat pencapalan kinerja; |Pe/2ksanaan evaluas| g.__mﬁuﬁﬁu-. lentuan  |dan sesual anggaran Keuangan sebagal |meningkatkan kinerja sesual dengan antara Hrwo.dﬁﬂn!! kinerja dengan
langkah perbaikan jika target pal delegasi tugas tujuan organisasi. strategl, _ ljakan, anggaran
1. Tetapkan Benchmark: Identifikasi standar
kinerja nasional atau intemnasional yang relevan.
2. Kumpulkan Data Kinerja: Kumpulkan data
kinerja aktual instansi dan data benchmark. 3, 1. Identifikasi benchmark yang Kesulltan dalam mendapatkan data
Agar Laporan Kinerja memuat analisis| SES:.?E_E.« ona_uer-% rm!iﬁsnax-_.:-x:x! xoo._ = _obahm_:s relevan, 2. Pengumpulan data perbandingan yang relevan dan akurat,
dan evaluas| realisasl kinerja deng . g g >Lo= is Meningkatkan Tingkat Kepuasan tugas dan Katim realisasi kinerja, 3. Analisis ditambah lagi perbedaan metodologi
realisasi kinerja di level Evaiuas| dan Identifikas Penyobab: Analls Pengguna Layanan Publik hingga 10% di |Tahun 2024 = o perbandingan realisas! kinerja Sedang berjalan  [pengukuran dan konteks sehingga analisis
naslional/intemasional (Benchmark perbedaan kinerja dan identifikas! fakior . atas rata-rata nasional pada tahun 2024 K an sebagal |dengan benchmark, dan 4. Evaluasi menjad| bias, lalu juga kurangnya sumber
: penyobabnya. 5. Rekomendasikan Perbaikan: au.wuu_ opas . |dan rekomendas! untuk peningkatan daya dan keahiian untuk melakukan
pembandingan




Menyelesalkan Laporan Kinerja

Triwulanan Instansi (LKTI) sesual dengan Kepala Dinas Merangkurm semua laporan progres ek
Agar menyusun laporan kinerja Target kinerja, langkah-langkah detail (aktivitas), |jadwal yang ditetapkan, dengan cakupan sebagal pimpinan ASSR__ Shwdan: semesion) wikik m_aku_huﬂqhuﬁﬂﬁosﬁ.nﬁﬁg.
secara berkala (bulanan, triwulan, | penanggung jawab, pelaksanaan, indikator pemenuhan Indikator Kinerja Utama (IKU)| 101 1+ 2004 tugas dan Katim menyusun laporan kinerja tahunan  [Sedang berjalan ___.o._a_. (bu triwulan, semester)

) dengan berpedoman pada rhasilan, dan alokasl sumber daya, reviu minimal 80% dan menyertakan analisis Program dan yang lebih komprehensif, sesuai s _e._!i:. 4
Permenpan Nomor 53 Tahun 2014;  |secara berkala capalan kinerja serta rekomendasl Keuangan sebagal gecara oo

perbaikan, sebagai bagian dari proses delegasi tugas fosmat P ¥
SAKIP untuk pencapaian tujuan instansi

Ketidaksesuaian data dan informasi,

i _ 1al keterbatasan sumber daya manusia (SOM)
Menindak lanjutl rekos .u_a...-._ dengan |, sentase penyelesaian rekomendasi sesual |Meningkatkan cakupan layanan Kepala Dinas v_m nges _8 balik yang memiliki keahlian sesual panduan,
berpedoman pada pandua target waktu, peningkatan kualitas atau efektivitas |pendidikan dasar di daerah testinggal sebagai pimpinan dari A inefisiensi proses intemnal seperti tumpang
perencanaan, pengukuran, pelaporan o yang terukur vas. pengu tindih wewenang, serta ketidakpatuhan

" Kot |layanan setelah tindak _B_S 35:5.&:_. atau |[sebesar 15% dalam 2 tahun" atau tugas dan Katim A 2 dang berjalan 5
Mﬂ- diling E__sngv.ﬂo: K vnsz Badan |ingkat | "Mengurangl angka pengangguran Tahun 2024 Program dan Lerint s e nn_o«“:-n_ar_:u ¥ |terhadap standar perencanaan,
jai, yang d e ¥ , kuran, dan pelaporan yang
Perencanaan Pembangunan Daerah perubahan yang n_:.z_xl.. dari 3.83033_ angkatan kerja sebesar 5% pada akhir Keuangan sebagal pe naan selanjutnya sesual pengu pel

mend ditetapkan oleh Badan Perencanaan
Binjai serta peraturan terkalt lainnya; |'*"*®Pt AT SOJONNT ereNg eeato panduan BAPPEDA voaun:es! Daerah (Bappeda) dan
peraturan terkait lainnya

Memperbaiki proses yang

teridentifikasi dari evaluasi, sepert Kurangnya sumber daya manusia (SDM)
Meningkatkan kualitas layanan publik Kepala Dinas penyesualan target kinerja, yang kompeten dalam analisis dan
a2 faatkan hasll evaluasl Peningkatan kualitas dan kuantitas kerja, sebesar 15% dalam satu tahun ke depan, sebagal pimpinan peningkatan alokasi sumber daya penyusunan laporan, keterbatasan
kuntabilitas kinerja Intemnal dalam xsov.ﬁ: waktu 323-.! Eco. yang diukur berdasarkan tingkat tugas dan Katim pada program yang efisien, teknologi informasi untuk mengumpulkan
mendukung efektifitas dan efesiensi lokasi sumber daya, .Svc-u!_ pengguna, pengurangan Tahun 2024 Program dan penerapan kebljakan baru Sedang berjalan dan mengolah data kinerja, serta lemahnya
Kinerja osh >a5<n perbaikan o_no:_ dan proses, serta d time penyelesaian masalah, Keuangan sebagal berdasarkan rekomendasi evaluasi koordinasi antar unit kerja dan Instansi
K Pemberian reward/punishment berbasis kinerja  |atau peningkatan tingkat penggunaan delegasi tugas untuk efektivitas, dan penguatan yang menyebabkan data kinerja tidak
aplikasi digital mekanisme pengawasan untuk terintegrasi dan rekomendasi tidak
mencapai output dan outcome yang ditindaklanjuti

lebih baik, sesuai prinsip SAKIP
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