POHON KINERJA (CASCADING)
DINAS PENDIDIKAN KOTA BINJAI

MEWUJUDKAN BINJAI YANG LEBIH MAJU, BERBUDAYA DAN RELIGIUS

1. Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang efekdif, efesien, melayani dan profesional
2. Meningkatkan Infrastrukiur Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Pemberdayaan Masyarakat yang Berwawasan Lingkungan

3. Mewujudkan Sumber Daya Manusia dan Masyarakat Kota Binjai yang Berkualitas

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Kualitas dan Daya Saing SDM

INDIKATOR
1. Persentase Tindak Lanjut
2. Rata-Rata Lama Sekolah
3. Kemampuan Literas¥Numerasi
4. Indeks Pemerataan Guru
SEKRETARIAT BIDANG PAUD DAN DIKMAS BIDANG PENDIDIKAN DASAR e
Sasaran 1 Sasaran 1 Sasaran 1 Sasaran 1
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Program Pengelolaan Pendidikan Program Pengelolaan Pendidikan Program Pengelolaan Pendidikan
Kabupaten/Kota
Indikator Indikator PAUD Indikator SD Indikator

Persentase Pemenuhan Layanan
Administrasi

1. Persentase Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

Indikator Non Formal/Kesetaraan

1. Persentase Pengelolaan
Pendidikan Non
FormalKesetaraan

2. Tersedianya Pengelolaan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

1. Angka Partisipasi Mumi (APM)
SDMI/Paket A

2. Angka Partisipasi Sekolah (APS)
SDMI/Paket A

3. Angka Putus Sekolah
SDMI/Paket A

4. Angka Melanjutkan Sekolah
(AM) dari SD/MI/Paket A

Indikator SMP

1. Angka Partisipasi Mumni (APM)
SMP/MTs/Paket B

2. Angka Partisipasi Sekolah (APS)
SMP/MTs/Paket B

3. Angka Putus Sekolah
SMP/MTs/Paket B

4. Angka Melanjutkan Sekolah
(AM) dari SMP/MTs/Paket B

1. Persentase Guru yang
memenuhi kualisifikasi S1/D-1V,

2. Persentase Guru yang memiliki
seriifikat pendidikan,

3. Rasio guru/murid sekolah
pendidikan dasar (SD/MI),

4. Rasio guru/murid Sekolah
pendidikan Menengah
(SMP/MTs),

5. Rasio guru/murid perkelas rata-
rata sekolah dasar (SD/MI)




